
ขอบังคับของ 
หอการคาจังหวัดระยอง 

  หอการคาน้ีจัดต้ังตามพระราชบัญญัติหอการคา พ.ศ.2509 และอยูในการดูแลของสํานักงาน 
จดทะเบียนหอการคาประจําจังหวัดระยอง 
 

หมวดที่ 1 
บทความทั่วไป 

  ขอ 1.  ชื่อของหอการคา หอการคามีชื่อวา “หอการคาจังหวัดระยอง” เขียนชื่อเปน
ภาษาอังกฤษวา  “ THE RAYONG CHAMBER OF COMMERCE”   เรียกชื่อเปนภาษาอังกฤษวา   “เดอะ  
ระยอง  แชมเบอร  ออฟ  คอมเมอรช”  คําวา  “หอการคา”  ตอไปในขอบังคับน้ีใหหมายความถึง “หอการคา
จังหวัดระยอง” 
  ขอ 2.  สํานักงานหอการคา  ต้ังอยู ณ  ศาลากลางจังหวัดระยอง อาคาร 2  ชั้น 2    
ถนนตากสินมหาราช ตําบลทาประดู อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 
  ขอ 3.  ตราของหอการคา มีเคร่ืองหมายเปนรูปดังน้ี 
             ตรงกลางมีรูปเรือใบ  นํ้าทะเล  มีชื่อหอการคาภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ดานขางทั้ง
สองขาง  ลอมรอบดวยเสนขอบเปนรูปหัวใจ 

 

 
 

หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค 

  ขอ 4.  หอการคามีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 
             (1)   สงเสริมวิสาหกิจตาง ๆ เพื่อประโยชนในทางการคา   อุตสาหกรรม        
เกษตรกรรม การเงิน การบริการ  การประกอบวิชาชีพอิสระ  และเศรษฐกิจในเขตจังหวัดระยอง เชน รวบรวม
สถิติ เผยแพรขาวสารการคาวิจัยเกี่ยวกับการคาและเศรษฐกิจ สงเสริมการทองเที่ยว การออกใบรับรอง
แหลงกําเนิดสินคา การวางมาตรฐานคุณภาพของสินคา  การตรวจสอบมาตรฐานสินคา จัดต้ังและดําเนินการ
สถานการศึกษาที่เกี่ยวกับการคาและเศรษฐกิจ พิพิธภัณฑสินคา การจัดงานแสดงสินคา การเปน
อนุญาโตตุลาการขอพิพาททางการคา 



   (2)  รับปรึกษาและใหขอแนะนําแกสมาชิกเกี่ยวกับการคา อุตสาหกรรม เกษตรกรรม  
การเงิน การบริการ  การประกอบวิชาชีพอิสระ หรือเศรษฐกิจ และชวยอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการดําเนิน
ธุรกิจของสมาชิก 
   (3)  ใหคําปรึกษาและเสนอขอแนะนําแกหอการคาไทยและรัฐบาล เพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ 
   (4)  ประสานงานในทางการคา ระหวางผูประกอบการคากับทางราชการ 
   (5)  เพื่อชวยเหลือและสงเสริมการกุศล และสาธารณะสงเคราะห 
   (6)  ปฏิบัติการอ่ืน ๆ ตามแตจะมีกฎหมายระบุใหเปนหนาที่ของหอการคา หรือตามที่
ทางราชการมอบหมาย 

 
หมวดที่ 3 

สมาชิกและสมาชิกภาพ 
ขอ 5.  ประเภทสมาชิก สมาชิกของหอการคาแบงออกเปนสี่ประเภทและมีคุณสมบัติดังน้ี คือ

             (1)   สมาชิกสามัญ ไดแก บุคคลธรรมดาสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่มีบุคคล
สัญชาติ 

ไทยเปนหุนสวนหรือผูถือหุนเกินกึ่งจํานวนทุนของนิติบุคคลน้ัน และประกอบวิสาหกิจในทางการคา 
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม การเงิน การบริการ  การประกอบวิชาชีพอิสระ  หรือเศรษฐกิจ  หรือเปนรัฐวิสาหกิจ 
สหกรณ  กลุมเกษตร  ซึ่งมีภูมิลําเนาหรือที่ต้ังสํานักงานอยูในเขตจังหวัดระยอง   
             (2)   สมาชิกวิสามัญ  ไดแกบุคคลธรรมดา  หรือนิติบุคคลที่มีคุณสมบัติ เชนเดียวกับ
สมาชิกสามัญ แตไมประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกสามัญ 
                (3)   สมาชิกสมทบ  ไดแก   
                       (3.1) บุคคลธรรมดา  นิติบุคคล  หรือสมาคมการคาที่มิไดมีคุณสมบัติตาม
พระราชบัญญัติหอการคา พ.ศ.2509 มาตรา 20 วรรคหน่ึง 
              (3.2)  บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทย ประกอบวิสาหกิจในทาง
การคา อุตสาหกรรม เกษตรกรรม  การเงิน  การบริการ  การประกอบวิชาชีพอิสระ    หรือเศรษฐกิจ ซึ่งมี
ภูมิลําเนาอยูในจังหวัดระยอง 
              (3.3) สมาชิกของสมาคม ชมรม กลุมวิสาหกิจ ซึ่งมภีูมิลําเนาอยูในจังหวัดระยอง 
และสมาคม ชมรม กลุมวิสาหกิจน้ัน ตองเปนสมาชิกสามัญของหอการคาจังหวัดระยอง 
            (4)   สมาชิกกิตติมศักด์ิ ไดแกบุคคลซึ่งคณะกรรมการเห็นวาเปนผูทรงคุณวุฒิ หรือเปนผู
มีอุปการะคุณแกหอการคา ซึ่งมีคุณสมบัติเชนเดียวกับสมาชิกหอการคาตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติ
หอการคา พ.ศ.2509 และผูน้ันตอบรับคําเชิญ   
  ขอ 6.  คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกหอการคานอกจากคุณสมบัติตามขอ 5 แลว ยังตอง
ประกอบดวยคุณสมบัติดังตอไปน้ี 



            (1)  ในกรณีที่เปนบุคคลธรรมดา 
                                             1.  เปนผูบรรลุนิติภาวะแลว 
       2.  ไมเปนบุคคลลมละลาย บุคคลไรความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไร
ความสามารถ 
                                             3. ไมเปนบุคคลที่เคยตองโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุดของศาลมากอน เวแตความผิด 
                                                  ลหุโทษ หรือความผิดที่อัตราโทษไมสูงกวาความผิดลหุโทษ  หรือความผิดที่
กระทํา 
                                                 โดยประมาท 
                                            4.  ไมเปนโรคอันพึงรังเกียจแกสังคม 
                                            5.   เปนผูที่มีฐานะมั่นคงพอสมควร 
                                            6.   เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย 
            (2)  ในกรณีที่เปนนิติบุคคล 
                                            1.  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
      2.   มีฐานะมั่นคงพอสมควร 
  ใหนําความในขอ 6 (1) มาใชบังคับแกคุณสมบัติของผูแทนนิติบุคคลที่ไดรับแตงต้ังใหมี
อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลที่เปนสมาชิกตามขอ 10.ดวย 
  ขอ 7.  การสมัครเขาเปนสมาชิก ผูที่ประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกสามัญ สมาชิกวิสามัญ 
หรือสมาชิกสมทบของหอการคา จะตองยื่นความจํานงตอเลขาธิการ หรือกรรมการผูทําหนาที่แทนเลขาธิการ 
ตามแบบพิมพที่หอการคาไดกําหนดไว โดยมีสมาชิกสามัญเปนผูรับรองอยางนอยสองคน 
  ขอ 8.  การพิจารณาคําขอสมัครเขาเปนสมาชิก ใหเลขาธิการหรือกรรมการผูทําหนาที่แทน
เลขาธิการ นําใบสมัครเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการในคราวตอไปคร้ังแรกหลังจากที่ไดรับใบสมัคร เมื่อ
คณะกรรมการมีมติใหรับหรือไมรับผูใดเขาเปนสมาชิก ใหเลขาธิการมีหนังสือแจงใหผูน้ันทราบภายในเจ็ดวัน 
นับแตวันลงมติ 
  ขอ 9.  ภายใตบังคับขอ 8. แหงขอบังคับหอการคา วันเร่ิมสมาชิกภาพ สมาชิกภาพ เร่ิมต้ังแต
วันที่ผูสมัครไดชําระคาลงทะเบียนเขาเปนสมาชิกและคาบํารุงประจําปของหอการคาเรียบรอยแลว 
  ขอ 10.  สมาชิกที่เปนนิติบุคคล ตองแตงต้ังผูแทนซึ่งเปนบุคคลธรรมดาที่มีอํานาจเต็มกระทํา
กิจการแทนนิตบุคคลน้ันไดไมเกินสองคน เพื่อปฏิบัติการในหนาที่และใชสิทธิแทนนิติบุคคลน้ันไดเพียงเทาที่
สมาชิกบุคคลธรรมดาประเภทเดียวกันน้ันพึงจะมี  ในการน้ีผูแทนจะมอบหมายใหบุคคลอ่ืนกระทําแทนหรือ
แตงต้ังตัวแทนชวงมิได 
   บุคคลเดียวกันจะเปนผูแทนที่มีอํานาจเต็มของสมาชิกเกินหน่ึงรายมิได 
  ขอ 11.  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกภาพยอมสิ้นสุดลงในกรณีดังตอไปน้ี 
   (1)   ตาย  หรือสิ้นสภาพนิติบุคคล 



                                         (2)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 5. 
                                         (3)  ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอคณะกรรมการ และคณะกรรมการเห็นชอบ 
                                         (4)  ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหเปนบุคคลลมละลาย 
                                         (5)  ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไรความสามารถ 
                                         (6)  ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ หรือ ความผิดที่ 
                                               อัตราโทษไมสูงกวาความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
                                         (7)  คณะกรรมการมีมติใหลบชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก โดยคะแนนเสียงไมนอย
กวา 
                                                สามในสี่ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ดวยเหตุหน่ึงเหตุใด ดังตอไปน้ี 
                                                1.  กระทําการใด ๆ ที่ทําใหหอการคาเสื่อมเสียชื่อเสียงโดยเจตนา 
                                                2.  กระทําการละเมิดขอบังคับโดยเจตนา 
                                                3. ไมชําระเงินคาบํารุงประจําป และไดรับใบเตือนจากเจาหนาที่ครบสามสิบวัน
แลว 
  ขอ 12.  นายทะเบียนสมาชิก ใหนายทะเบียนจัดทําทะเบียนสมาชิกเก็บไว ณ สํานักงาน
หอการคาโดยอยางนอยใหมีรายการดังตอไปน้ี 
                                        1.  ชื่อและสัญชาติของสมาชิก 
                                        2.  ชื่อที่ใชในการประกอบวิสาหกิจ และประเภทของวิสาหกิจ 
                                        3.  ที่ต้ังสํานักงานของสมาชิก 
                                        4.  วันที่เขาเปนสมาชิก 
 

หมวดที่ 4 
สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

ขอ 13.  สิทธิของสมาชิก 
                                      (1) ไดรับความชวยเหลือและการสงเคราะหในเร่ืองที่เกี่ยวกับกิจการอันอยูใน
วัตถุประสงคของหอการคา จากหอการคาเทาที่จะอํานวยได 
                                      (2)  เสนอความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําตอหอการคา หรือคณะกรรมการในเร่ืองใด ๆ 
อันอยูในวัตถุประสงคของหอการคา เพื่อนํามาซึ่งความเจริญรุงเรืองของหอการคา 
                                      (3)  ขอตรวจสอบกิจการและทรัพยสินของหอการคาได โดยทําเปนหนังสือยื่นตอ
เลขาธิการ หรือกรรมการผูทําหนาที่แทนเลขาธิการ 
                                      (4)  เขารวมประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็น ซักถามกรรมการเสนอญัตติในการ
ประชุมใหญสมาชิก 
                                      (5)  มีสิทธิประดับเคร่ืองหมายของหอการคา 



                                      (6)  สมาชิกสามัญเทาน้ันมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญและจะมี
สิทธิไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเมื่อไดเปนสมาชิกมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาหน่ึงป 

ขอ 14.  หนาที่ของสมาชิก 
                                        (1)  ตองปฏิบัติตามขอบังคับของหอการคา มติของที่ประชุมใหญ มติของ
คณะกรรมการและหนาที่ซึ่งตนไดรับมอบหมายจากหอการคาดวยความซื่อสัตยโดยเครงครัด 
                                        (2)  ดํารงรักษาเกียรติและผลประโยชนสวนไดเสียของหอการคา ตลอดจนตองรักษา
ความลับในขอประชุมหรือวิธีการของหอการคา ไมเปดเผยขอความซึ่งอาจจะนําความเสื่อมเสียสูหอการคาโดย
เด็ดขาด 
                                        (3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของหอการคาใหเจริญรุงเรือง และมีความกาวหนาอยู
เสมอ 
                                        (4)  ตองรักษาไวซึ่งความสามัคคีธรรมระหวางสมาชิก และปฏิบัติกิจการคาในทํานอง
ชวยเหลือกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 
                                        (5)  ชําระคาบํารุงใหแกหอการคาตามกําหนด 
                                        (6)  สมาชิกผูใดเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ ยายที่อยู ยายที่ต้ังสํานักงาน เปลี่ยนแปลง
วิสาหกิจหรือเปลี่ยนผูแทนนิติบุคคล จะตองแจงใหเลขาธิการทราบเปนหนังสือภายในกําหนดเวลาเจ็ดวันนับ
แตเปลี่ยนแปลง 
 

หมวดที่ 5 
คาลงทะเบียนเขาเปนสมาชิก และคําบํารุงหอการคา 

ขอ 15.  คาลงทะเบียนเขาเปนสมาชิก และคาบํารุงหอการคา 
                                        (1)  สมาชิกสามัญ  จะตองชําระคาลงทะเบียน  500  บาท  (หารอยบาท)   และคาบํารุง
หอการคาเปนประจําป ๆ ละ 1,000 บาท  (หน่ึงพันบาท)     
                                       (2)  สมาชิกวิสามัญ  จะตองชําระคาลงทะเบียน  200บาท  (สองรอยบาท)   และคาบํารุง
หอการคาประจําป ๆ ละ 500 บาท  (หารอยบาท)   
                   (3)  สมาชิกสมทบ  (3.1) จะตองชําระคาลงทะเบียน 200  บาท (สองรอยบาท)  และคา
บํารุงหอการคาประจําป ๆ ละ 500 บาท  (หารอยบาท)  
                (3.2) จะตองชําระคาลงทะเบียน 2,000  บาท (สองพันบาท)  และคาบํารุง
หอการคาประจําป ๆ ละ 8,000 บาท  (แปดพันบาท)  
        สวนสมาชิก (3.3) ไมตองชําระคาลงทะเบียนหรือคาบํารุงอยางใดทั้งสิ้น 

    (4)  สมาชิกกิตติมศักด์ิ ไมตองชําระคาลงทะเบียน หรือคาบํารุงอยางใดทั้งสิ้น 



  ขอ 16.  คาบํารุงพิเศษ หอการคาอาจเรียกเก็บคาบํารุงพิเศษจํานวนเทาใดจากสมาชิกไดเปน
คร้ังคราว โดยที่ประชุมใหญลงมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุม
ทั้งหมด    
 

หมวดที่ 6 
คณะกรรมการของหอการคา 

  ขอ 17. ใหมีคณะกรรมการขึ้นคณะหน่ึง เปนผูบริหารงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หอการคา และเปนผูแทนของหอการคาในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ประกอบดวยสมาชิกสามัญซึ่ง
ไดรับเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญมีจํานวนไมนอยกวาสิบหาคนและไมเกินหาสิบคน 
                                         เวนแตที่ประชุมใหญคร้ังน้ัน ๆ จะมีมติอยางอ่ืน การเลือกต้ังกรรมการใหกระทําดวย
วิธีลงคะแนนลับโดยใหสมาชิกสามัญหรือสมาชิกวิสามัญหรือสมาชิกสมทบ เสนอชื่อของสมาชิกสามัญซึ่งอยู
ในที่ประชุมใหญ ซึ่งตนประสงคจะใหเขาสมัครรับเลือกต้ังเปนกรรมการตอที่ประชุมใหญ โดยมีสมาชิกสามัญ
อ่ืนรับรองไมนอยกวาสองคน แลวใหที่ประชุมใหญลงมติเลือกต้ังใหผูที่ไดรับคะแนนสูงตามลําดับไดเปน
กรรมการตามจํานวนที่กําหนดไวในวรรคแรก และตามมติที่ประชุมใหญคร้ังน้ัน ๆ ถามีผูไดคะแนนเทากันใน
ลําดับสุดทายที่จะไดเปนกรรมการคราวน้ันใหที่ประชุมใหญลงมติใหมเฉพาะผูที่ไดคะแนนเทากัน หากปรากฏ
วาไดคะแนนเทากันอีกใหใชวิธีจับสลาก 
                                        ใหคณะกรรมการเลือกต้ังกันเองเพื่อดํารงตําแหนงประธานกรรมการหน่ึงคน รอง
ประธานไมนอยกวาสองคน และเหรัญญิกหน่ึงคน ใหประธานกรรมการเปนผูเลือกเลขาธิการ นายทะเบียน 
ปฏิคม ประชาสัมพันธ ตําแหนงละหน่ึงคน และตําแหนงอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม จากบุคคลที่เปนกรรมการที่
จะไดกําหนดหนาที่ตามที่เห็นสมควร 
                                        คณะกรรมการของหอการคาอยูในตําแหนงไดสมัยละสองป 
                                        กรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหที่ประชุมคณะกรรมการลง
มติเลือกกรรมการผูหน่ึงดํารงตําแหนงแทนจนครบวาระ และในกรณีเชนน้ีไมนับเปนหน่ึงสมัย 
   ประธานกรรมการเปนไดไมเกินสองสมัยติดตอกัน เมื่อครบวาระการเปนประธาน
กรรมการแลว ใหดํารงตําแหนงประธานกิตติมศักด์ิ เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ เปนการรําลึกถึงคุณงามความดีที่ได
ทําคุณประโยชนใหกับองคกร รวมทั้งมีสิทธิ์ใหความเห็น คําปรึกษาชี้แนะ และเสนอแนะตอคณะกรรมการใน
การดําเนินงานหอการคา 
                                         ภายใตขอบังคับของมาตรา 26 และ 40 แหงพระราชบัญญัติหอการคา พ.ศ.2509 
กรรมการที่พนจากตําแหนงกรรมการไปแลวอาจไดรับเลือกต้ัง หรือแตงต้ังเปนกรรมการอีกก็ได 
   หากมีความจําเปนคณะกรรมการอาจพิจารณาสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก
ผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ไดใหความเห็น คําปรึกษาชี้แนะ และเสนอแนะตอคณะกรรมการในการดําเนินงานของ
หอการคา 

ขอ 18.  การพนจากตําแหนงกรรมการ กรรมการยอมพนจากตําแหนงในกรณี ดังตอไปน้ี 



                          (1)   ครบกําหนดออกตามวาระ 
                          (2)   ลาออก  โดยคณะกรรมการไดลงมติอนุมัติแลว เวนแตการลาออกเฉพาะตําแหนง
ตามขอ 17.วรรคสาม 
                                       (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
                                       (4)  ที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากการเปนกรรมการ 
                                       (5)  เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยสั่งใหออกตามมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติ
หอการคา พ.ศ.2509 
                                       (6)  ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลงโทษตามพระราชบัญญัติหอการคาพ.ศ.2509 
          (7)  ขาดการประชุมคณะกรรมการ 3 คร้ัง ติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร 
                                       (8)  ประธานกรรมการ พนจากตําแหนงเมื่อเขาดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

                          ในกรณีที่ผูแทนสมาชิกซึ่งเปนนิติบุคคล ตามขอ 10. ที่ไดรับเลือกต้ังตาย หรือพนจาก
ตําแหนงผูแทนของสมาชิกน้ัน ผูแทนใหมของสมาชิกน้ันจะเขาเปนกรรมการแทนก็ได 
  ขอ 19.  กรณทีี่กรรมการพนจากตําแหนงกรรมการกอนครบกําหนดออกตามวาระ 
คณะกรรมการอาจเรียกประชุมใหญสมาชิกเพื่อเลือกต้ังสมาชิกสามัญเปนกรรมการในตําแหนงที่วางอยูได แต
กรรมการที่ไดรับเลือกต้ังน้ีใหเปนกรรมการอยูไดตามวาระของผูที่ตนแทน 
                           กรณีคณะกรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะกอนครบกําหนดออกตามวาระให
คณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงน้ันดําเนินการจัดประชุมใหญสมาชิกเพื่อเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม ใน
กรณีน้ีใหนําความในขอ 24. มาใชบังคับโดยอนุโลม 
                          คณะกรรมการซึ่งไดรับเลือกต้ังตามวรรคสอง อยูในตําแหนงไดตามวาระขอ
คณะกรรมการที่พนจากตําแหนงไป 
  ขอ 20.  องคประชุมในการประชุมของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการจะตองมี
กรรมการมาประชุมไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะนับวาเปนองคประชุม 
                           ในกรณีที่มีจํานวนกรรมการในคณะนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
กรรมการที่เหลืออยูยอมทํากิจการไดเฉพาะแตในเร่ืองนัดเรียกประชุมใหญ  หรือกระทํากิจการอันสมควรทุก
อยางเพื่อปกปกรักษาผลประโยชนของหอการคาเทาน้ัน 
  ขอ 21.  มติของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึง มีเสียง
หน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสยีงเทากันใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียง
ชี้ขาด 
                           ในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการลงมติอันเปนการฝาฝนกฎหมายหรือขอบังคับใหถือวา
มติน้ันใชบังคับมิได 



  ขอ 22.  ประธานในที่ประชุม ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธาน
กรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานอาวุโสตามลําดับปฏิบัติหนาที่แทน ถาทั้งประธาน
กรรมการและรองประธานไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเปน
ประธานในที่ประชุมเฉพาะในการประชุมคราวน้ัน 
  ขอ 23.  การประชุมคณะกรรมการ  ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยสามเดือนตอคร้ัง 
อน่ึง กรณีจําเปนประธานกรรมการหรือกรรมการผูทําหนาที่แทน หรือกรรมการรวมกันไมนอยกวาหาคนจะ
เรียกประชุมพิเศษขึ้นก็ได 
  ขอ 24.  การเขารับหนาที่ของคณะกรรมการ เมื่อมีการเลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม ให
คณะกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงยื่นจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหมตอนายทะเบียนหอการคาประจําจังหวัด
ระยอง ภายในสามสิบวันนับแตวันเลือกต้ัง และสงมอบหนาที่ใหคณะกรรมการชุดใหมภายในสามสิบวันนับแต
วันที่นายทะเบียนหอการคารับจดทะเบียน 
            ในกรณทีี่นายทะเบียนหอการคายังมิไดรับจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม และ
คณะกรรมการที่พนจากตําแหนงยังมิไดสงมอบหนาที่ตามวรรคแรกใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนงน้ันมี
อํานาจหนาที่บริหารกิจการของหอการคาจังหวัดตอไปจนกวานายทะเบียนหอการคาจะรับจดทะเบียน
คณะกรรมการชุดใหม และคณะกรรมการชุดใหมน้ันเขารับหนาที่แลว 

ขอ 25.  อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ มีดังน้ี 
              (1)   จัดดําเนินกิจการและทรัพยสินของหอการคาใหเปนไปตามขอบังคับและมติของที่
ประชุม 
                                       (2)  เลือกต้ังกรรมการใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ในคณะกรรมการนอกเหนือจากที่เปน
อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ 
                                       (3)   วางระเบียบในการปฏิบัติงานของหอการคาใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
                                       (4)  วาจาง แตงต้ัง และถอดถอนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ อนุกรรมการ เจาหนาที่
และพนักงานทั้งปวงในการกระทํากิจการเฉพาะอยาง หรือพิจารณาเร่ืองตาง ๆ อันอยูในขอบเขตหนาที่ของ
หอการคา เพื่อใหการดําเนินงานของหอการคาเปนไปโดยความเรียบรอย ที่ปรึกษาของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการดังกลาวจะแตงต้ังจากกรรมการ หรือสมาชิกของหอการคา หรือบุคคลภายนอกก็ได 
               (5)  สรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ โดยสรรหามาจากผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ เพื่อเสนอ
ใหคณะกรรมการพิจารณาใหการรับรอง และแตงต้ังเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ การสรรหา การรับรอง การ
แตงต้ัง ใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการที่ลงคะแนนเห็นชอบเกินกึ่งหน่ึงของจํานวนคณะกรรมการทั้งหมด 
               กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มิไดเปนกรรมการตามขอ 17. วรรค 1 

ขอ 26.  อํานาจหนาที่กรรมการตําแหนงตาง ๆ มีดังน้ี 



                                        (1)   ประธานกรรมการ  มีหนาที่อํานวยการเพื่อใหการดําเนินงานของหอการคา
เปนไปตามขอบังคับและระเบียบการในการปฏิบัติงานของหอการคา เปนผูแทนของหอการคาในกิจการอัน
เกี่ยวกับบุคคลภายนอก และเปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการตลอดจนในที่ประชุมใหญ 
                                       (2)   รองประธาน มีหนาที่เปนผูชวยเหลือประธานกรรมการในกิจการทั้งปวงอันอยูใน
อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ และเปนผูทําหนาที่แทนประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการไมอยู
หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
                                      (3)  เลขาธิการ มีหนาที่ทําการโตตอบหนังสือ เก็บรักษาเอกสารตาง ๆ ของหอการคา 
เปนเลขานุการในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมใหญ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการ
จะไดมอบหมาย 
                                     (4)    เหรัญญิก มีหนาที่รักษาและจายเงินของหอการคา ทําบัญชีการเงิน เก็บรักษาและ
จายพัสดุของหอการคา ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 
                                     (5)   นายทะเบียน  มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดทําทะเบียนสมาชิกและทะเบียนตาง ๆ อันมิใช
ทะเบียนเกี่ยวกับการเงินของหอการคา ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 
                                    (6)  ปฏิคม มีหนาที่รักษาสํานักงานของหอการคาจังหวัด รักษาความเรียบรอยของ
สถานที่ รักษาสมุดเยี่ยม จัดสถานที่ประชุม ดูแลตอนรับ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการจะได
มอบหมาย 

(7)   ประชาสัมพันธ  มีหนาที่เกี่ยวกับการเชิญชวนสมาชิก โฆษณา กิจการและผลงาน
ดาน 

ตาง ๆ ของหอการคา ตลอดจนปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการจะไดมอบหมาย 
         (8)    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีหนาที่ใหความเห็น คําปรึกษาชี้แนะ และเสนอแนะตอ
คณะกรรมการในการดําเนินงานของหอการคา 
  ขอ 27.  ภายใตขอบังคับแหงความในหมวดน้ี ใหนําความในหมวดที่ 7 การประชุมใหญ มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

 
 
 
 



หมวดที่ 7 
การประชุมใหญ 

  ขอ 28.  การประชุมใหญ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการประชุมใหญสมาชิกอยางนอยทุก
ระยะเวลาสิบสองเดือน การประชุมเชนน้ีเรียกวา “การประชุมใหญสามัญ” 
                           การประชุมใหญคราวอ่ืนนอกจากการประชุมใหญตามวรรคกอนเรียกวา “การประชุม
ใหญวิสามัญ” 
  ขอ 29.  กําหนดการประชุมใหญ 
   (1) ใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป ภายในกําหนดหน่ึงรอยยี่สิบวันนับแตวันที่
สิ้นปการบัญชีของหอการคาเปนประจําทุก ๆป 
   (2) ถามีเหตุใดเหตุหน่ึงซึ่งคณะกรรมการมีมติเห็นสมควร หรือสมาชิกมีจํานวนไม
นอยกวาหน่ึงในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดแสดงความจํานงโดยทําการรองขอเปนลายลักษณอักษร ยื่นตอ
เลขาธิการ หรือกรรมการผูทําหนาที่แทนเลขาธิการ ใหคณะกรรมการนัดประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดสิบ
หาวันนับแตวันที่ลงมติหรือวันที่ไดรับหนังสือ 
  ขอ 30.  การสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม คณะกรรมการจะตองสงหนังสือบอกกลาวถึงวัน 
เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมใหญไปใหสมาชิกทุกคนทราบ โดยสงจดหมายทางไปรษณีย
ลงทะเบียน ณ  ที่อยูของสมาชิกที่ปรากฎอยูในทะเบียนหรือสงใหถึงตัวสมาชิกกอนวันประชุมใหญไมนอยกวา
เจ็ดวัน 
              การจัดสงหนังสือบอกกลาวตามวรรคแรก ใหสงสําเนาบันทึกรายงานการประชุมใหญ
คร้ังที่แลว (ถามี) ไปดวย ในกรณีที่เปนการนัดประชุมใหญสามัญประจําปจะตองแนบสําเนารายงานประจําป 
และสําเนางบดุล รวมทั้งสําเนาบัญชีรายรับ-รายจาย ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบแลวเพิ่มเติมไปดวย 
  ขอ 31.  องคประชุมในการประชุมใหญ ในการประชุมใหญจะตองมีสมาชิกสามัญมาประชุม
ไมนอยกวาหน่ึงในสามของจํานวนสมาชิกสามัญทั้งหมด หรือไมนอยกวาหาสิบคนจึงถือเปนองคประชุม 
  ขอ 32.  กรณีที่การประชุมในคร้ังแรกสมาชิกมาไมครบองคประชุม หากลวงพนกําหนดเวลา
นัดไปแลวหน่ึงชั่วโมงยังมีสมาชิกมาไมครบองคประชุม ถาการประชุมใหญคราวน้ันไดเรียกนัดเพราะสมาชิก
รองขอ ใหเลิกการประชุมใหญน้ัน ถามิใชเพราะสมาชิกรองขอ ใหเลื่อนการประชุมและใหทําการบอกกลาวนัด
ประชุมวัน เวลา และสถานที่ประชุมใหญน้ีอีกคร้ังหน่ึง  ภายในกําหนดเวลาสิบหาวันนับแตวันประชุมใหญ
คราวแรก ในการประชุมใหญคราวหลังน้ีจะมีสมาชิกมามากนอยเพียงใดก็ถือวาเปนองคประชุม 
  ขอ 33.  ประธานในที่ประชุม ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุมใหญ ถาประธาน
กรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานอาวุโสตามลําดับทําหนาที่แทน ถาทั้งประธาน
กรรมการและรองประธานไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังกรรมการคนหน่ึงคนใด
ขึ้นเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีกรรมการอยูในที่ประชุมเลยก็ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกคนหน่ึงคน
ใดเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 



  ขอ 34. วิธีออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ สมาชิกสามัญเทาน้ันมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และสมาชิกสามัญคนหน่ึง ๆ มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 
   ในการประชุมใหญใด ๆ ขอมติอันเสนอใหลงคะแนนใหตัดสินดวยวิธีชูมือ หรือ
วิธีการอ่ืนใด อันเปนการเปดเผยวาสมาชิกใดลงคะแนนเชนไร เวนแตเมื่อกอนหรือในเวลาที่แสดงผลแหงการชู
มือน้ัน คณะกรรมการเห็นสมควร หรือไดมีสมาชิกสามัญสองคนเปนอยางนอยติดใจขอใหลงคะแนนลับ 
  ขอ 35.  มติของที่ประชุมใหญ นอกจากที่กลาวไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับน้ีใหถือเอาคะแนน
เสียงขางมากเปนมติของที่ประชุมใหญ ถาคะแนนเสียงเทากันจะเปนการชูมือก็ดี การลงคะแนนลับก็ดี หรือดวย
วิธีการอ่ืนใดก็ดี  ใหผูเปนประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ 36.  กิจการอันพึงกระทําในการประชุมใหญ มีดังน้ี 
(1) รับรองรายงานการประชุมใหญคราวกอน 
(2) พิจารณารายงานประจําป แสดงผลการดําเนินการของหอการคาที่ผานมาในรอบ

ป (ถามี) 
(3) พิจารณาอนุมัติงบดุล  (ถามี) 
(4) เลือกต้ังคณะกรรมการ (ในปที่ครบวาระ) 
(5) แตงต้ังอดีตประธานหอการคาเปนที่ปรึกษา และเลือกต้ังที่ปรึกษาของหอการคา

ประจําป ผูสอบบัญชีของหอการคาประจําป และกําหนดคาตอบแทน (ถามี) 
(6) กิจการที่ตองกระทําโดยอาศัยมติจากที่ประชุมใหญ 

  ขอ 37.  กิจการอันพึงกระทําในการประชุมสมาชิกประจําเดือน ไดแกกิจการอันเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติธุรกิจทั่วไปของหอการคา นอกจากกิจการที่จําเปนจะตองกระทําโดยการประชุมใหญสามัญประจําปหรือ
การประชุมใหญวิสามัญ 
  ขอ 38.  การจัดทํารายงานบันทึกการประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ การประชุม
ใหญ การประชุมสมาชิกอ่ืน ๆ และการประชุมอนุกรรมการใหจดบันทึกไวทุกคร้ังและตองเสนอที่ประชุมเพื่อ
รับรองในคราวที่มีการประชุมคร้ังตอไป รายงานการประชุมที่ผานการรับรองแลวสมาชิกจะดูไดในวันและเวลา
ทําการ 
 
 
 
 

หมวดที่ 8 
การเงิน  เงินทุนพิเศษ และการบัญชีของหอการคา 



  ขอ  39.  วันสิ้นปทางการบัญชี ใหถือเอาวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป เปนวันสิ้นปทางบัญชีของ
หอการคา 
  ขอ 40. การจัดทํางบดุล ใหคณะกรรมการจัดทํางบดุลที่เปนอยู ณ  วันสิ้นปทางบัญชีน้ัน แลว
สงใหผูสอบบัญชีไมเกินเดือนกุมภาพันธของทุกป และผูสอบบัญชีจะตองตรวจสอบใหแลวเสร็จกอนวัน
ประชุมใหญประจําปไมนอยกวาสามสิบวัน 
   งบดุลซึ่งผูสอบบัญชีไดรับรองแลว คณะกรรมการตองดําเนินการเสนอตอที่ประชุม
ใหญสามัญ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในหน่ึงรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
   เมื่อเสนองบดุลใหคณะกรรมการ เสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของ
หอการคาตอที่ประชุมดวย 
   ใหหอการคาสงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของหอการคากับงบดุล 
ไปยังนายทะเบียนหอการคาประจําจังหวัดระยอง ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการประชุมใหญ 
   อน่ึง ใหเก็บรักษารายงานการประชุมประจําปแสดงผลการดําเนินงานของหอการคา
กับ 
งบดุลไวที่สํานักงานหอการคา เพื่อใหสมาชิกขอตรวจดูได 
  ขอ 41.  อํานาจของผูสอบบัญชี ผูสอบบัญชีมีอํานาจเขาตรวจสอบสมุดบัญชี และบรรดา
เอกสารเกี่ยวกับการเงินของหอการคา และมีสิทธิสอบถามกรรมการตลอดจนเจาหนาที่ของหอการคาทุกคนที่มี
สวนเกี่ยวของกับบัญชี และเอกสารดังกลาว ในการน้ีกรรมการและเจาหนาที่จะตองชวยเหลือใหความสะดวก
ทุกประการเพื่อการตรวจสอบเชนวาน้ัน 
  ขอ 42.  การเก็บรักษาสมุดบัญชีและเอกสารการเงิน จะตองเก็บรักษาไว ณ  สํานักงาน
หอการคา และใหอยูในความดูแลรับผิดชอบของเหรัญญิก 
  ขอ 43.  การเงินของหอการคา เงินสดของหอการคาจะตองนําฝากไว ณ ธนาคารพาณิชยแหง
ใดแหงหน่ึงซึ่งต้ังอยูในเขตทองที่จังหวัดซึ่งหอการคาน้ีต้ังอยูในนามของหอการคาโดยความเห็นชอบของที่
ประชุมใหญ 
   ใหมีเงินทดรองจายเกี่ยวกับกิจการของหอการคาไมเกิน 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาท
ถวน) ในการน้ีเหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบดูแลและเก็บรักษาตัวเงิน 
   การฝากและการถอนเงินจากธนาคารใหอยูในอํานาจของประธานกรรมการหรือรอง
ประธาน หรือกรรมการคนใดคนหน่ึง โดยมีมติของที่ประชุมคณะกรรมการลงนามรวมกับเหรัญญิก 
  ขอ 44.  การจายเงินของหอการคา ใหประธานกรรมการ รองประธาน  หรือเลขาธิการคนใด
คนหน่ึงมีอํานาจสั่งจายเงินเกี่ยวกับกิจการของหอการคาไดคร้ังละไมเกิน 10,000  บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน)  

 ในการจายเงินคร้ังละเกินกวา 10,000  บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน)  ใหกระทําโดยมติ 
จากที่ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังไป 



  ขอ 45. เงินทุนพิเศษ หอการคาจังหวัดระยองอาจหาเงินทุนพิเศษ  เพื่อมาดําเนินกิจการและ
สงเสริมความกาวหนาของหอการคาได โดยการเชื้อเชิญบุคคลภายนอกและสมาชิกรวมกันบริจาค หรือกระทํา
การอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและไมขัดตอกฎหมาย 
 

หมวดที่ 9 
การแกไขขอบังคับ  การเลิกหอการคา และการชําระบัญชี 

  ขอ 46.  การแกไขเปลี่ยนแปลง ตัดทอน หรือเพิ่มเติมขอบังคับ จะกระทําไดแตโดยมติของที่
ประชุมใหญ ซึ่งมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกสามัญที่ประชุมทั้งหมด 

ขอ 47.  การเลิกหอการคา หอการคาน้ีอาจเลิกไดดวยเหตุหน่ึงเหตุใด ดังตอไปน้ี 
(1) เมื่อที่ประชุมใหญลงมติใหเลิกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวน

สมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด 
(2) เมื่อลมละลาย 
(3) เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชยสั่งใหเลิก ตามมาตรา 43 แหง

พระราชบัญญัติหอการคา พ.ศ.2509 
  ขอ 48.  การชําระบัญชี เมื่อหอการคาน้ีตองเลิกไปเพราะเหตุหน่ึงเหตุใดใดดังกลาวในขอ 47. 
การชําระบัญชีของหอการคาใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติหอการคา พ.ศ.2509 มาใชบังคับ 
   ในการที่หอการคาตองเลิกไปตามขอ 47 (1) ใหที่ประชุมใหญคราวน้ันลงมติเลือกต้ัง
กําหนดตัวผูชําระบัญชีเสียดวย และหากตองเลกิไปตามขอ 47(3)  ใหกรรมการทุกคนในคณะกรรมการชุด
สุดทายที่ไดจดทะเบียนเปนกรรมการตอนายทะเบียนหอการคาประจําจังหวัดระยองเปนผูชําระบัญชี 
   หากมีทรัพยสินของหอการคาเหลือจากการชําระบัญชีใหยกใหแกนิติบุคคลใน
ประเทศไทยที่มีวัตถุประสงคเกี่ยวกับการกุศลสาธารณะแหงหน่ึงแหงใด หรือหลายแหงตามมติของที่ประชุม
ใหญ 
 
 
 
 

หมวดที่ 10 
บทเฉพาะกาล 



  ขอ 49.  เมื่อนายทะเบียนหอการคาประจําจังหวัดระยอง ไดอนุญาตใหจัดต้ังเปนหอการคาแลว
ใหผูเร่ิมกอต้ังทุกคนทําหนาที่กรรมการ (ชั่วคราว) จนกวาไดมีการเลือกต้ังกรรมการตามขอบังคับน้ี ซึ่งจะตอง
จัดใหมีขึ้นภายในกําหนดเวลาหน่ึงรอยยี่สิบวัน นับแตวันที่ไดรับอนุญาตใหจัดต้ังเปนหอการคาแลว 
   ภายใตบังคับแหงความในวรรคแรกกรณีที่มีการประชุมใหญเลือกต้ังคณะกรรมการ
ชุดแรกในชวงเวลานอยกวาสามเดือนนับแตวันสิ้นปการบัญชีของหอการคาเปนวันต้ังตนคํานวณวาระกรรมการ
ตามขอ 17  วรรคสี่ 
  ขอ 50.  เพื่อประโยชนแหงความในขอบังคับขอ 7. ใหผูเร่ิมกอการจัดต้ังทุกคนทําหนาที่เปน
สมาชิก 
  ขอ 51.  ใหใชขอบังคับน้ี ต้ังแตวันที่นายทะเบียนหอการคาประจําจังหวัดระยองไดอนุญาตให
จัดต้ังเปนหอการคาเปนตนไป 
   
 

 


